MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUCAO N°. 48 DE 29 DE MAIO DE 2008.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Parecer n°
02/2008 da Comissao de Legislacdo e Normas RESOLVE:

Aprovar as NORMAS GERAIS PARA A CAPACITACAO DOS
SERVIDORES DA UFGD, parte integrante desta Resolugao.

Prof. Dr. Damiao Duque de Farias
Presidente
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

NORMAS GERAIS PARA A CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TITULO I
Da Capacitacao

CAPITULO 1

Dos Cursos, Programas, Atividades e Coordenaciao

Art. 1° - E considerada meta prioritdria da UFGD a capacitacio de seu pessoal (docente e
técnico-administrativo) no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a qualificacdo e
a atualizacdo sistemdtica dos recursos humanos da Universidade para o exercicio pleno e
eficiente de suas atividades.

Art. 2° - A Fundagdo Universidade Federal da Grande Dourados apoiard a capacita¢do dos
servidores através de sua participacdo em:

I — cursos de Aperfeicoamento e Especializagao;

I — cursos de Pds-Graduagdo “stricto sensu”, compreendendo programas em niveis de
Mestrado, Doutorado, recomendado pela CAPES;

III — estagio de Pds-Doutorado;
IV — curso, estdgio ou treinamento, com duragio entre um e seis meses;

V - licenga e/ou afastamento para capacitacdo, conforme disposto no Regime Juridico Unico

VI - licenca e/ou afastamento de curtissima duracdo: em congresso, semindrio, missao ou
eventos compativeis com as atividades dos servidores por um periodo inferior a 30 dias.

Paragrafo unico — A participagdo de que trata o caput e respectivos incisos poderd ser
realizada por meio de afastamento integral ou parcial das obrigacdes do servidor com a
Instituicao.

Art. 3° - A coordenacdo, supervisao e execug¢do do Programa de Capacitacdo, de que tratam
os incisos I a V do Art. 2° sdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino de Poés-
Graduacao e Pesquisa, por meio da Coordenadoria de P6s-Graduacao.

Art. 4° - A coordenacio, supervisao e execucdo do Programa de Capacitagdo de que trata o
inciso VI do Art. 2° s@o de responsabilidade da Unidade onde o servidor esteja lotado.
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CAPITULO II

Da Duracao do Afastamento e Licenca para Capacitacio

Art. 5° - Os prazos de duracdo para os afastamentos remunerados previstos nos incisos I a
IV do Art. 2° sdo os seguintes:

I - até 6 (seis) meses para pos-doutorado, aperfeicoamento, estdgio, cursos e treinamentos
IT - até 12 (doze) meses, para especializagao;

III - até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;

IV — até 36 (trinta e seis) meses, para Doutorado;

Paragrafo unico - Excepcionalmente, quando se constituir em uma exigéncia das agéncias
de fomento e/ou da instituicdo na qual o estagio serd realizado, os afastamentos para estagio
de pds-doutorado poderdo ser concedidos por um periodo tnico, continuo e improrrogdvel
até 12 meses

Art. 6° - Observado o disposto nestas Normas, os prazos previstos poderdo ser prorrogados,
mediante justificativa e aprovagdo de relatério parcial, até os seguintes limites:

I — em até 6 (seis) meses para os cursos de aperfeicoamento, especializacdo e para os cursos
ou estagios de pds-doutorado;

II - até 6 (seis) meses para os cursos de mestrado;

IIT — em até 12 (doze) meses para os cursos de doutorado.

Art. 7° - Apés cada qiiingii€énio de efetivo exercicio no cargo, o servidor podera solicitar ao
dirigente midximo da Universidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por
até trés meses, para participar de a¢do de capacitacao.

§ 1° - A concessdo da licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamento
interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia da
atividade para a instituicao, sendo regida em regulamento especifico.

§ 2° - A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a trinta dias.

Art. 8° - Os afastamentos de que tratam estas Normas sé poderdo ser concedidos se a
atividade a ser realizada estiver situada nas 4reas de conhecimento ou afins, e/ou de atuacao
do servidor ou de interesse da Institui¢io/Unidade.

Art. 9° - Os servidores s6 poderdo ser afastados, para os efeitos destas Normas, depois de
cumpridos pelo menos trés anos de servico efetivo no cargo, salvo casos especiais
devidamente justificados pela Unidade e/ou Orgdo a que estejam vinculados.
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Paragrafo Unico - Este artigo ndo se aplica aos afastamentos previstos no Inciso VI do
Artigo 2°.

Art. 10° - Serdo negados os pedidos de afastamento para Mestrado, Doutorado ou P6s-
Doutorado, quando o tempo minimo para adquirir direito a aposentadoria for menor do que
o dobro do tempo pleiteado.

CAPITULO 111

Do Local de Realizacdo dos Cursos, Programas e Atividades

Art. 11° - A realizacdo dos cursos, programas e atividades de que trata o Art. 2°, podera
desenvolver-se na Fundac@o Universidade Federal da Grande Dourados ou em outras
Instituicdes do pais e do exterior.

Paragrafo unico - O afastamento para capacitagdo no exterior obedecera ao disposto na
Legislacao Federal pertinente, obedecidas as normas dos Orgaos de Fomento e da UFGD.

TITULO II

Do Plano Anual de Capacitacao

CAPITULO 1

Dos procedimentos para Aprovaciao do Plano Anual de Capacitacido dos Servidores e
do Plano Plurianual de Capacitacao dos Servidores

Art. 12° — A capacitacdo de servidores docentes e de técnico-administrativos, em nivel de
pos-graduacdo da Universidade Federal da Grande Dourados, é de competéncia das
unidades e deverd obedecer a:

I — Plano Plurianual (quadrienal) de Capacitacdo, independentemente da gestdo em
exercicio, considerando planejamento global, de curto, médio e longo prazo, linhas de
pesquisa, programas prioritarios e outras julgadas necessdrias a institui¢ao;

IT — Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores, elaborado em consonancia com o disposto
no Plano Plurianual, cujo conteiido deverd necessariamente integrar, entre outros, 0S
seguintes aspectos:

a) uma avaliagdo estatistica sobre as principais caracteristicas do corpo docente;

b) listagem dos docentes que continuardao em atividade de p6s-graduacao, Lato e Stricto
sensu, na UFGD;
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¢) uma relagdo dos candidatos postulantes a P6s-Graduacgao, discriminados por nivel de
habilita¢do pretendida, por drea de conhecimento e de concentragao;

d) metas prioritarias das unidades, quanto a capacitacdo e formacdo de recursos
humanos pés-graduados.

Art. 13° — As Unidades compete elaborar, anualmente, o Plano de Capacitacio dos
Servidores, em nivel de Pés-Graduacdo Lato sensu e Stricto sensu que deverdo, apos
aprovacao do conselho diretor, levar em consideracdo:

I — Planejamento de curto, médio e longo prazo, referente a capacitacdo dos recursos
humanos que integram o quadro efetivo da Unidade;

IT — Demonstrativo da situa¢do dos docentes qualificados e técnicos administrativos a serem
qualificados, nas dreas de conhecimento de competéncia da Unidade, evitando-se que
fiquem dreas sem profissionais especificamente qualificados;

III - Atendimento das dreas carentes de massa critica e/ou de demanda elevada por cursos de
Pés-Graduagao lato ou stricto sensu de responsabilidade da Unidade.

Art. 14° — Impreterivelmente, at€é o dia 30 de abril do ano anterior ao da saida dos
candidatos o Conselho Diretor da Faculdade deverd aprovar o seu Plano Anual de
Capacitagdo de Servidores e o plano plurianual de capacitagdo.

Paragrafo tunico — Por solicitacio do Conselho Diretor da Faculdade, em -carater
excepcional, e mediante fundamentada justificativa, a Pro-Reitoria de Ensino de Pods-
Graduacgao e Pesquisa poderd apreciar os pedidos de afastamentos niao constantes do Plano
Anual.

Art. 15° - Até o dia 15 de maio de cada ano os Conselhos Diretores das Faculdades
encaminhardo a Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacdo e Pesquisa o Plano Anual de
Capacitagdo de Servidores e o plano plurianual de capacitagao.

Art. 16° - Até o dia 30 de julho de cada ano a Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduagdo e
Pesquisa, com base nos Planos de Capacitacao ja mencionados, submetera o Plano Anual de
Capacitacdo de Servidores e o plano plurianual de capacitacdo a aprecia¢do e aprovagao nos
Conselhos CEPEC e COUNL

CAPITULO II

Do Relatério de Execucao do Plano Anual de Capacitacao

Art. 17 — Cabera a cada Unidade encaminhar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Pro-
Reitoria de Administracdo e Planejamento, até o dia 15 de dezembro o Relatério de
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Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo do ano vigente, devidamente aprovado pelos
Orgdos competente.

CAPITULO 111

Dos Critérios para a Selecao e Priorizacao

Art. 18 - Compete ao Conselho Diretor da Faculdade fixar os critérios para selecdo,
priorizagdo e qualificacdo para os afastamentos previstos nos incisos I a VI do Art. 2°,
observados os seguintes principios:

I - o desempenho académico do servidor em afastamentos anteriores;
IT — o plano de estudos do servidor;
III — a expectativa de sua contribui¢do futura para a Faculdade e UFGD;

IV — o credenciamento do Curso de Mestrado ou Doutorado, no pais, pelo Conselho Federal
de Educacao e/ou recomendacgdo pela CAPES.

TITULO III

Dos Procedimentos do Servidor para Viabilizacdo do Afastamento

Art. 19 — O servidor indicado pelo Conselho Diretor da Faculdade, na forma e para os
efeitos destas Normas, somente terd viabilizado o seu afastamento pela Pro-Reitoria de
Ensino de Pés-Graduagao e Pesquisa, apds apresentar:

§ 1° O processo para o afastamento de longa duracdo, assim considerado a partir de 180
dias, de forma total ou parcial, devera ser instruido com as seguintes pecas documentais:

a) requerimento do interessado dirigido ao Conselho Diretor da Faculdade solicitando o
afastamento, justificando a relevancia de sua capacitacdo para as atividades desenvolvidas
em sua Faculdade de origem;

b) formulario de afastamento, conforme modelo da COPG/PROPP, devidamente
preenchido;

¢) plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizadas;
d) documento de aceitagdo do requerente pela institui¢cao de destino;
e) certidao de tempo de servico fornecida pela COGEP/PROAP;

f) apresentacdo da escala de férias do requerente relativa ao periodo de afastamento previsto
e aos aquisitivos anteriores nao usufruidos;

g) demonstrativo de como a Unidade pretende suprir a auséncia do requerente em suas
atividades durante o periodo de afastamento pretendido;

h) documento de aprovacdo do afastamento pelo Conselho Diretor da Faculdade ou chefia
imediata nos casos de Unidade Administrativa;

SOC/UFGD - & (0xx67)3411-3661- fax(0xx67)3411-3637
Rua Jodo Rosa Goes, 1761 - Dourados - MS - CEP: 79.825-070



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

§ 2° O processo de afastamento de curta duragdo, total ou parcial, no minimo de 30 e no
maximo de 179 dias, deverd ser instruido com as seguintes pecas documentais:

a) requerimento do interessado solicitando o afastamento, justificando a relevancia de sua
capacitacdo para as atividades desenvolvidas em sua Faculdade ou 6rgdo de origem;

b) documento de aceita¢do do requerente pela instituicdo de destino;

c¢) formulario de afastamento, conforme modelo da COPG/PROPP, devidamente
preenchido;

d) plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizadas;
e) demonstrativo assegurando a continuidade das atividades realizadas pelo servidor;

f) resolucdo de aprovacdo do afastamento emitida pelo Conselho Diretor da Faculdade ou
autorizagdo do 6rgao competente;

§ 3° O processo de afastamento de curtissima duracdo, igual ou inferior a 30 dias, concedido
nos casos em que o servidor for aceito ou convidado para apresentagdo de trabalho
cientifico, cultural ou técnico, ministrar curso, conferéncia, participar de mesa-redonda,
evento ou missdo realizadas no Pais devera ser instruido de acordo com a Portaria n°
071/RTR/UFGD, de 5 de marco de 2007;

§ 4° O afastamento serd considerado autorizado e efetivado somente apds a apresentacao
dos documentos exigidos e a assinatura do Contrato de Afastamento. Para o afastamento
previsto no paragrafo 3° serd dispensado assinatura do Contrato de Afastamento, sendo
necessaria a aprovacdo da Chefia imediata, conforme item II, da Portaria n°
071/RTR/UFGD.

Art. 20 - As normas constantes da presente Resolu¢do sdo indistintamente aplicdveis para
os afastamentos na prépria UFGD ou fora dela.

TITULO IV

Das Prorrogacoes dos Afastamentos - Procedimentos e Tramitacoes

Art. 21 - Qualquer forma de prorrogacio prevista no Art. 6° deverd ser solicitada pelo do
servidor interessado e somente serd apreciada pelo Conselho Diretor da Unidade Académica
ou chefia imediata da Unidade Administrativa se atender as seguintes exigéncias:

I — solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do
periodo regular do afastamento, mediante justificativa fundamentada, instruindo o
requerimento com o parecer do seu orientador ou da institui¢do ministradora do curso, com
o novo cronograma das atividades devidamente aprovado pela mesma instituicdo, bem
como do relatério de atividades ja desenvolvidas relativo ao seu projeto de pesquisa.

IT — apresenta¢@o do plano de estudos para o periodo de prorrogacdo, assinado pelo servidor
e orientador;
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§ 1° - O Conselho Diretor da Faculdade encaminhard a COPG/PROPP, o parecer, que
deverd conter a andlise do mérito, conveniéncia e duracdo da prorrogacdo solicitada e
compromisso de continuidade de assumir as atividades do servidor afastado.

§ 2° - A prorrogacdo somente serd autorizada apos o parecer favordvel do Conselho Diretor
da Faculdade, assinatura do Termo de Prorrogacdo e a apresentacdo da escala de férias do
servidor, relativa ao periodo de prorrogacao.

Art. 22 - Ao ser constatado desempenho insatisfatério, o servidor deverd apresentar
justificativa, devidamente acatada pelo Conselho Diretor da Faculdade, e encaminhada para
a COPG/PROPP, ficando sujeito a rescisdo do contrato de afastamento.

Paragrafo Unico. A Unidade de origem deve comunicar a COPG/PROPP a data em que o
servidor reintegrou-se as suas atividades, bem como a data de conclusdo do curso que
ensejou o afastamento.

Art. 23 - Na hipétese do servidor niao concluir o curso dentro do prazo para o qual se
afastou, ficard o mesmo obrigado a ressarcir a UFGD pelas despesas efetuadas com o seu
afastamento, ressalvados os casos previstos em legislacdo.

§ 1° - O prazo para configuragdo da nao conclusido do curso serd de 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a data prevista para conclusio do curso ou atividade.

§ 2° - O servidor afastado que ndo concluir o curso dentro do prazo estabelecido, além do
previsto no caput, ficard impossibilitado de pleitear novo afastamento por um prazo minimo
de cinco anos.

TITULO V

Das Atividades Decorrentes do Afastamento

Art. 24 — O servidor em afastamento previsto nos incisos I a V do Art. 2° deverd
encaminhar ao Conselho Diretor da Faculdade os relatérios de acompanhamento, exigidos
pela COPG/PROPP, dentro dos prazos estabelecidos, bem como o Relatério Final do curso
ou programa.

§ 1° - O ndo cumprimento do disposto neste artigo, bem como apresentacdo de rendimento
insatisfatério, de acordo com as normas da Instituicio onde realiza o curso ou programa
poderd implicar na suspensdo dos beneficios previstos nestas Normas, inclusive do
afastamento.

§ 2° - O Conselho Diretor da Faculdade encaminharda a COPG/PROPP os documentos
mencionados no caput deste artigo, apds anélise e aprovagao.

SOC/UFGD - & (0xx67)3411-3661- fax(0xx67)3411-3637
Rua Jodo Rosa Goes, 1761 - Dourados - MS - CEP: 79.825-070



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

TITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 25 - Ao servidor, a que se refere o afastamento, serd vedada a acumulagdo de periodos
de férias, as quais deverao ser gozadas dentro do prazo do afastamento.

Art. 26 — A concessdo de qualquer afastamento aqui previsto importard no compromisso de,
no seu retorno, o servidor manter vinculo com a Institui¢cdo por tempo minimo igual ao do
afastamento, incluidas, as prorrogacoes.

Art. 27. Tendo concluido seu curso, se o servidor pedir demissdo ou vacancia do seu cargo
sem ter permanecido na UFGD pelo prazo igual ao computo total do afastamento utilizado
para sua capacitacdo ficard o mesmo obrigado a ressarcir os saldrios pagos pela UFGD
durante o periodo de afastamento para a finalidade citada.

§ 1° - A indenizacdo das despesas ocorridas serd feita em valores atualizados, de acordo
com a legislacdo em vigor.

§ 2°- Este artigo ndo se aplica aos casos amparados por Legislacdo Superior.

Art. 28 - O trabalho cientifico resultante do afastamento para capacitacdo: tese, dissertacao,
monografia, artigo, livro, obra de arte, patente ou demais produgdes, devera ser apresentado
ao Conselho Diretor da Faculdade ou Orgdo para conhecimento, cadastrado na Biblioteca
Central, devendo o registro do cadastro ser encaminhado para a COPG/PROPP.

Art. 29 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacao
e Pesquisa.

Prof. Dr. Damiao Duque de Farias
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